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Не является СМИ, это творческий проект
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   Академия наук США призывает российских ученых к                                     
сотрудничеству
  http://www.gazeta.ru/science/news/2014/11/10/n_6637853.shtml 
      10.11.2014, 18:51 
    «Национальная академия наук не испытывает давления правительства США     
по поводу ограничения контактов американских и российских ученых. Об этом 
во время визита в Москву заявил глава делегации академии профессор Рэймонд 
Джинлоз. «Мы ощущаем только поддержку сохранения сотрудничества. Как 

профессор и представитель науки, я могу сказать, что мы не чувствуем ограничений. Мы рады сотрудничеству и намерены 
его продолжать», — заявил Джинлоз.
Ранее появлялись сообщения, что на фоне обострения отношений между США и Россией из-за конфликта на Украине 
российские ученые начали испытывать проблемы с посещением американских исследовательских центров, в частности 
ядерных центров в составе министерства обороны. «Мы не видим никаких ограничений и считаем, что политика должна 
быть вне науки, и приглашаем к сотрудничеству российских ученых», — заявил Джинлоз корреспонденту «Газетa.Ru».
Сагдеев: энергетика будет приоритетом сотрудничества ученых РФ и США
http://ria.ru/earth/20141110/1032578355.html    14:20 10.11.2014 
TEXT Академик Роальд Сагдеев считает, что одним из примеров успешного партнерства РФ и США в сфере ядерной 
физики является созданный российскими специалистами ускоритель для источника синхротронного излучения NSLS-II в 
Брукхейвенской национальной лаборатории.
БОСТОН, 10 ноя — РИА Новости, Полина Черница. Работы в области ядерной и альтернативной энергетики будут одним 
из приоритетов сотрудничества российских и американских ученых, считает выдающийся российский ученый, академик 
Роальд Сагдеев.
“Космическое сотрудничество — оно мне ближе всего — оно продолжается…Затем — сотрудничество в ядерной 
энергетике. И вообще в области энергетики, не только ядерной, но и альтернативной”, — сказал он РИА Новости 
в кулуарах конференции международной ассоциации русскоговорящих ученых (RASA) в Бостоне, отвечая на вопрос о самых 
перспективных направлениях сотрудничества в естественных науках.
По его мнению, одним из примеров успешного партнерства РФ и США в сфере ядерной физики является созданный 
российскими специалистами ускоритель для источника синхротронного излучения NSLS-II в Брукхейвенской национальной 
лаборатории (США). Говоря о сути работы, Сагдеев пояснил, что для фундаментальных и прикладных работ в области 
молекулярной биологии, химии, физики необходимо подвергать исследуемые образцы, будь то биосоединения или компоненты 
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электроники, определенным видам излучения.
“Вот в качестве источника такого излучения сейчас очень популярными стали источники, основанные на так называемом 
синхротронном излучении. Принцип их работы основан на том, что если электроны, в магнитном поле движущиеся 
по круговым орбитам, ускорить до очень большой энергии, то они могут испускать синхротронное излучение”, — уточнил 
ученый.
Один из самых больших центров работы с таким излучением существует в Америке — в Брукхейвенской национальной 
лаборатории. И для него ученые из Института ядерной физики имени академика Будкера в Новосибирском Академгородке 
по заказу и по согласованию с американскими коллегами сделали новый ускоритель — бустер, который “разгоняет” электроны 
до нужных высоких энергий.
“Вот этот новый бустер усилит эффективность брукхейвенского источника излучения чуть ли не на два порядка. 
Понимаете, насколько увеличится эффективность применения его всеми пользователями — биологами, химиками, 
физиками!”, — сказал Сагдеев.
По его словам, это будет новый инструмент, который поможет прикладной и фундаментальной науке.
“Это громадный пример успешного сотрудничества. Ведь в этой области конкуренция огромная: не только научные 
институты, но и коммерческие фирмы предлагают свои варианты бустеров, и лучшим при таком выборе оказался вариант, 
предложенный в Новосибирском Академгородке. И слава богу, что санкции, ухудшение обстановки не помешали этому 
проекту”, — отметил Сагдеев.
Роальд Сагдеев: нам всем на Марс летать еще рано. Полное интервью с ученым.
http://ria.ru/interview/20141110/1032563841.html   14:00 10.11.2014 
TEXT О перспективах взаимодействия российских и американских ученых в условиях взаимного “охлаждения” Москвы и 
Вашингтона, о прорывах в совместных исследованиях, а также о том, почему пока рано отправлять пилотируемые корабли 
на Марс Роальд Сагдеев рассказал РИА Новости. 

NOTE 
Сотрудничество двух стран важно на столько, на сколько важна жизнь человека и его личный 
потенциал. Взаимная поддержка стран необходима для молодых ученых и науки в целом. 
Расширение областей взаимодействия одна из приоритетных задач ученых США и России.

http://ria.ru/interview/20141110/1032563841.html 
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Четверо граждан США оштрафованы судом за нарушение режима въезда в Россию
http://itar-tass.com/spb-news/1563144   10 ноября, 19:51 
САНКТ-ПЕТЕРБУРГ, 10 ноября. /Корр. ТАСС Иван Скиртач/. Зеленогорский районный суд Петербурга назначил в 
понедельник наказание в виде административных штрафов по 5 тысяч рублей четырем гражданам США. Российские 
миграционные власти обвиняли их в нарушении правил въезда в страну, сообщил ТАСС источник в правоохранительных 
органах региона. 
TEXT 
С турвизой на тренинг
Рассмотрение административных дел суд начал в пятницу, 7 ноября. Днем ранее сотрудники ФМС составили протоколы 
о привлечении к административной ответственности по статье 18.8 КоАП "Нарушение правил въезда в РФ" четырех 
граждан США. Они были доставлены в отделение полиции с "Международного молодежного лидерского тренинга "Точка 
роста", который проходил в Санкт-Петербурге с 1 по 6 ноября.
Как ранее пояснила при опросе в суде представитель ФМС Юлия Николаева, участие в тренинге, по мнению ведомства, 
является общественно-политической деятельностью, в то время как у всех граждан США были туристические визы. 
Адвокаты, представлявшие интересы американцев, ходатайствовали перед судом о прекращении административных 
производств.
Организаторами мероприятия для молодежи выступали Калифорнийская ассоциация школьных советов и местное 
отделение российского НКО "Ассоциация юных лидеров", ранее известной как "Ассоциация юных политических лидеров 
США- России".

NOTE 
Российские Миграционные службы стараются не пропустить «злостных нарушителей 
визового режима» из США и показать иностранным гражданам, что есть законы 
РФ, «ударяющие кожаным ремнем» по заднему карману молодого активиста, с 
политическим настроением. 

ARTICLE III

http://itar-tass.com/spb-news/1563144 
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ARTICLE IVЧто мешает e-commerce

Geometry Global изучило тренды и модели поведения при интернет-покупках
http://www.sostav.ru/publication/chto-meshaet-e-commerce-13188.html    11 Ноября 11:50 
ARTICLE TEXT Международная сеть агентств Geometry Global представила результаты исследования Connected Shopper, посвященного анализу интернет-
поведения потребителей. Задачей опроса, проведенного в 12 странах мира, стало выявление трендов и моделей поведения, а также характер использования digi-
tal-каналов в процессе покупки в различных странах и в различных продуктовых категориях. 
«Если учесть, что количество людей, которые делают онлайн-покупки нечасто (один раз в месяц), с 2011 года выросло с 59% до 89%, мы можем сказать, что 
существует растущий интерес к онлайн-каналам». Но при этом шокирующим результатом исследования стал тот факт, что регулярность и частота онлайн-
покупок выросла с 5% (2011 год) только до 7% (2014 год), что свидетельствует о медленном темпе роста онлайн-покупок по всему миру», - прокомментировал 
Цезарь Монтес, директор по стратегии Geometry Global в регионе EMEA.
В рамках исследования были выявлены ключевые барьеры в процессе совершения потребителем онлайн-покупки:
Недостаточный уровень безопасности персональных данных при совершении онлайн-покупки 
«По результатам исследования 47% опрошенных россиян считают, что онлайн-покупки привносят в жизнь дополнительное удобство. Однако, только 25% 
респондентов в России согласны предоставлять некоторые персональные данные для того, чтобы пользоваться преимуществами электронной торговли и 
только 22% не испытывают никакого беспокойства по поводу предоставления личных данных онлайн», - говорит Ольга Беляева, директор по стратегическому 
планированию Geometry Global Russia. 
Важная роль розничных магазинов 
в России – 71% опрошенных интернет-пользователей отметили, что они посещают магазины, чтобы посмотреть на товар. Сравнение цен – это вторая 
65%  причина, по которой предпочтение отдается розничным магазинам. Около 70% потребителей осуществляют поиск товаров онлайн, при этом 57% из них 
совмещают онлайн- и офлайн-источники информации. Это означает, что потребители переключаются между этими источниками информации в зависимости от 
того, какой канал доступа в данный момент является наиболее удобным для них по времени, месту и цели. Наиболее четко выраженные модели онлайн-поведения 
определяются категориями. Низкое использование преимуществ взаимодействия с брендом через соцсети. Вопреки бурному развитию социальных сетей за последние 
10 лет потребители еще не осознают всех преимуществ взаимодействия с брендом через социальные сети. Так, 40% интернет-пользователей по всему миру (в 

России – 45%) не видят смысла в «онлайн-дружбе» с брендом. В США и Великобритании 
это особенно ярко выражено: 55% и 63% соответственно.
Тем не менее 70% покупателей мира приветствуют приложения с геолокацией и мобильные 
промо. Следовательно, целенаправленное использование этих методов открывает 
огромные возможности для брендов особенно на развивающихся рынках. 

NOTE Необходимость отладить качество и скорость доставки 
на территории  РФ. Несоответствие в размерном ряду, 
может быть причиной отказа совершать покупки онлайн. 
Удобно, когда товар представлен онлайн, его полное описание, 
и «шаговая доступность» розничной сети этого бренда. 
Так как, совершать покупки онлайн, прогресс XXI века, но 
живой поиск также набирает обороты. Есть магазины с 
мировым брендом, где одежда и обувь разбросаны в разных 
углах, хаотичный подход, дает людям возможность искать 
что-то неповторимое в кучах разных вещей, различного 
размера, не соблюдая цветовую гамму. Это стиль. Добавлю 
про популярность в России отовариться в “second hande”.

http://www.sostav.ru/publication/chto-meshaet-e-commerce-13188.html 
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ARTICLE V

Элтон Джон осудил снос памятника Стиву Джобсу в Санкт-Петербурге
http://lenta.ru/news/2014/11/11/eltonjohn/    15:03, 11 ноября 2014 

ARTICLE TEXT Британский музыкант Элтон Джон осудил снос памятника Стиву Джобсу во время своего 
концерта в Санкт-Петербурге. Артист считает, что демонтаж монумента в виде огромного iPhone «связан 
с ненавистью людей к гомосексуалистам», сообщает «Деловой Петербург».
Музыкант призвал поклонников не поддаваться на гомофобные призывы. «Стив Джобс предан забвению, 
потому что его преемник Тим Кук — гомосексуалист. Неужели это превращает все устройства Apple 
в инструменты пропаганды гомосексуализма? А прекрасная музыка Чайковского тоже стала музыкой 
"сексуального извращения"?» — заявил Элтон Джон. Кроме того, он добавил, что он всегда чувствовал себя 
востребованным в России, несмотря на нетрадиционную сексуальную ориентацию.
Певец вел беседу по-английски, а на экране переводили его речь на русский. Публика отреагировала на слова 
Джона аплодисментами, после чего он исполнил композицию I Believe In Love.
Элтон Джон — популярный британский певец и композитор и общественный деятель. На протяжении своей 
пятидесятилетней карьеры продал более 250 миллионов пластинок. Музыкант является командором Ордена 
Британской Империи, а также обладателем шести премий «Грэмми».

NOTE Если человек противник развития, естественной эволюции, 
познания тайных желаний и фантазий, духовность, как правило, 
такой личности ограничена. Много прекрасного и уникального создается 
людьми в разные эпохи, когда земная любовь и отношения - один из 
мотивов, побуждающий к творению, человек благодарит свою музу 
словами, создает шедевры мирового искусства. Борьба с откровенностью 
о сексуальной ориентации, останавливает время, возвращает к началу 
выбранного пути, приводит в тупик. Если бы большинство научить 
понимать смысл слов в написаных книгах, ценность жизни, любви, добра 
и правды не имели бы границ.

http://lenta.ru/news/2014/11/11/eltonjohn/
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ARTICLE VI

Иностранным авиаперевозчикам могут разрешить чартерные перелеты в 
России
https://www.pnp.ru/news/detail/70956  11 ноября 2014 года 

ARTICLE TEXT Министерство транспорта может разрешить иностранным перевозчикам чартерные 
перелеты внутри России, для этого они должны будут запрашивать разовые разрешения у Росавиации. 
В соответствующем проекте постановления кабинета министров прописан механизм допуска 
иностранных авиаперевозчиков. Предусматривается, что  получив запрос иностранной авиакомпании, 
Росавиация обязана разместить информацию об этом у себя на сайте. 
В свою очередь, российские перевозчики в течение 15 дней могут подать встречное предложение 
на выполнение аналогичной перевозки. Как пишет РБК, иностранный конкурент будет допущен только 
в случае отсутствия оферт со стороны россиян. 
В то же время таких разрешений не потребуется, если рейс выполняется в «личных целях или деловой 
поездки» самолетом вместимостью менее 19 кресел или в гуманитарных или медицинских целях. В таком 
случае фактически будет действовать уведомительный порядок. 

NOTE The Ministry of transport may allow foreign carriers charter flights within Russia, 
for this they will have to seek a single permission from the Rosaviation .
The relevant draft resolution of the Cabinet of Ministers of the mechanism prescribed ad-
mission of foreign air carriers. Provides that the request received foreign airlines Rosavi-
ation obliged to place the information about it on related web site .
In turn , Russian carriers within 15 days may make a counter offer to perform similar 
flight. According to RBC, the foreign competitor will be allowed only in case of lack of 
requests by the Russians.
At the same time, such permission is not required if the flight is operated in the "person-
al use or business trip" aircraft with less than 19 seats, or for humanitarian or medical 
purposes. In such a case actually will be enough formal act of notification .

https://www.pnp.ru/news/detail/70956
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ARTICLE VII

APEC АТЭС с КНР

Принята итоговая декларация саммита АТЭС в Пекине

http://itar-tass.com/mezhdunarodnaya-panorama/1564206

"Страны АТЭС разработали план по усилению взаимосвязанности в 2015-2025 годах, говорится в приложении к декларации, 
принятой лидерами по итогам саммита АТЭС. 
Обязуемся усиливать региональную взаимосвязанность в физическом, институциональном и гуманитарном измерении путем 
принятия согласованных мер и достижения к 2025 году поставленных целей в интересах формирования в АТР целостного, 
всесторонне взаимосвязанного и интегрированного пространства".
В частности, "в физической сфере мы сфокусируем усилия на улучшении инвестиционного климата, увеличении 
финансирования инфраструктурного строительства за счет наращивания государственно-частного партнерства и 
использования других инструментов в экономиках - участницах АТЭС, внедрении метода комплексной оценки, учитывающей 
ключевые элементы качества при рассмотрении предложений по инфраструктурным проектам и др". 
Страны АТЭС также продлили действие обязательства об отказе от протекционизма до конца 2018 года. 
"Мы подтверждаем наше стремление к отказу от любых форм протекционизма", - отмечается в декларации.
"Мы продлеваем действие нашего соответствующего обязательства до конца 2018 года и вновь подтверждаем готовность к 
сворачиванию протекционистских и других ограничительных мер в отношении торговли", - подчеркивается в документе.
идеры стран АТЭС выразили обеспокоенность тупиком в реализации Соглашения ВТО о содействии торговле и считают, что 
это подрывает доверие к организации как к переговорной площадке. Такое заявление также содержится в декларации.
"Мы выражаем серьезную обеспокоенность в связи с тупиком в реализации Соглашения ВТО о содействии торговле, который 
поставил под вопрос возможность выполнения балийских договоренностей, - говорится в документе. - Такая ситуация 
подрывает доверие к ВТО как переговорной площадке".
"АТЭС будет энергично и творчески играть роль лидера в совместном со всеми членами ВТО поиске путей выхода из этого 
тупика и реализации балийских решений, продолжив работу над постбалийской программой действий, которая должна стать 
краеугольным камнем для завершения Дохийского раунда", - указывается в декларации.
Страны АТЭС намерены поддерживать "интернет-экономику" и стимулировать развитие предпринимательства.
"Мы поддерживаем сотрудничество в продвижении "интернет-экономики" и приветствуем создание специальной 
руководящей группы для обсуждения соответствующих вопросов, принятия конкретных мер и поощрения профильного 
сотрудничества на различных площадках в рамках АТЭС. Мы будем способствовать наращиванию потенциалов и 

http://itar-tass.com/mezhdunarodnaya-panorama/1564206 
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стимулировать предпринимательскую и инновационную деятельность".
Мы поддерживаем здоровое развитие интернет-финансирования и будем совместно работать над определением рамок, 
необходимых для его превращения в инструмент роста" 
Страны АТЭС намерены бороться с "ловушкой среднего дохода", также говорится в приложении к декларации.
"Мы намерены поощрять взаимодействие, обмен информацией и наращивание потенциалов в области экономической 
политики, согласования нормотворческой деятельности и надлежащих регулятивных практик, а также поддерживаем усилия 
экономик-участниц по обмену опытом и наилучшими практиками в сфере инноваций, реформ и стимулирования роста".
Лидеры стран АТЭС подтвердили намерение повысить эффективность цепочек поставок товаров на 10% к 2015 году. "Мы 
подтверждаем нашу приверженность решению задачи по повышению эффективности цепочек поставок на 10% к 2015 году по 
параметрам временных затрат, стоимостных издержек и надежности перемещения товаров и услуг в регионе".
Намерены и далее совершенствовать программу по наращиванию потенциала для устранения идентифицированных узких 
мест в цепочках поставок и повышения их эффективности 
Страны Азиатско-Тихоокеанского экономического сообщества активизируют сотрудничество внутри АТЭС и со странами 
Африки по противодействию распространению лихорадки Эбола, говорится в декларации.
"Что касается противодействия стремительному распространению вируса Эбола, то мы приняли решение активизировать 
сотрудничество между нашими экономиками по этому вопросу и тесно взаимодействовать с африканскими странами в целях 
оказания им помощи в эффективной ликвидации вспышки этого заболевания, а также предотвращении, заблаговременном 
выявлении и сдерживании таких эпидемий в будущем".

2014 Leaders' Declaration

The 22nd APEC Ecomomic Leaders’ Declaration - Beijing Agenda for an Integrated, Innovative and Interconnected Asia-Pacific

http://www.apec.org/Meeting-Papers/Leaders-Declarations/2014/2014_aelm.aspx

Recognizing APEC has a critical role to play in shaping and nurturing regional economic integration, we agree that APEC shouldmake 
more important and meaningful contributions as an incubator to translate the Free Trade Area of the Asia-Pacific (FTAAP) from a 
vision to reality. We reaffirm our commitment to the eventual FTAAP as a major instrument to further APEC's regional economic inte-
gration agenda. 
We welcome the establishment of a Committee on Trade and Investment (CTI) Friends of the Chair Group on Strengthening Regional 
Economic Integration (REI) and Advancing FTAAP, and urge the Friends of the Chair Group to continue its work. We agree to launch 
a collective strategic study on issues related to the realization of the FTAAP, and instruct officials to undertake the study, consult stake-
holders and report the result by the end of 2016. 

http://www.apec.org/Meeting-Papers/Leaders-Declarations/2014/2014_aelm.aspx 
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We endorse the Strategic Framework on Measurement of APEC TiVA under GVCs and the Action Plan on this Strategic Framework. We 
instruct the newly-formed technical group to work closely with the WTO, OECD, the World Bank, UNCTAD and other related interna-
tional organizations, with an aim to complete the construction of the APEC TiVA Database by 2018
To meet our objective of strengthening the implementation of good regulatory practices, we will further enhance communication, ex-
changes, and sharing of experiences, and foster an open and transparentregulatory environment in our economies, according to individual 
economies’ needs and circumstances. We will endeavor to take new actions through the use of information technology and the Internet to 
improve our conduct of public consultations on proposed regulations.
We recognize that New Economy represents the trend of economic growth and sustainable development in the Asia-Pacific region and be-
yond. We support the efforts to promote economic restructuring and upgrading in traditional industries, explore new and promising eco-
nomic growth areas such as the Green Economy, the Blue Economy, and the Internet Economy, and promote green, circular, low-carbon 
and energy-efficient development. 
We commit to continue our efforts in combating wildlife trafficking. We will take steps to combat wildlife trafficking by enhancing interna-
tional cooperation through Wildlife Enforcement Networks (WENs) and other existing mechanisms, reducing the supply of and demand 
for illegally traded wildlife, increasing public awareness and education related to wildlife trafficking and its impacts, and treating wildlife 
trafficking crimes seriously. 
We recognize that inclusive support is essential to maintain growth and to deal with risks and potential fallout of reform, with an aim to 
provide a solid foundation for economic growth and to address the needs of vulnerable groups. We welcome the outcomes of the 6th Hu-
man Resources Development Ministerial Meeting and theAction Plan (2015-2018) on Promoting Quality Employment and Strengthening 
People-to-People Connectivity through Human Resources Development. We encourage APEC economies to give priority to stabilizing and 
expanding employment, implementing macroeconomic policies in favor of job creation, and strengthening capacity building for human 
resources development, vocational skills development and skill training for youth. We commend the 10-year achievement of the APEC 
Digital Opportunity Center initiative through our joint efforts and cooperation in bridging digital divides, strengthening human resource 
development and creating digital opportunities throughout the APEC region. 
We recognize the pivotal role of women in the development and prosperity of the Asia-Pacific, and are committed to taking concrete 
policies and innovative measures to further enhance women’s economic empowerment and their access to markets and ICT technology, 
eliminate all barriers that hinder women’s economic participation, and ensure women’s equal opportunities, participation and benefit in 
innovative development, economic reform and growth. We welcome the recommendations from the Women and the Economy Forum, and 
commit to promote women entrepreneurship. We recognize the importance of data to measure progress in reducing barriers to women’s 
economic participation, and we welcome the establishment of the APEC Women and the Economy Dashboard as a tool to inform policy 
discussions. We support women's leadership and recognize the importance of women’s entrepreneurship support services and networks. 
We encourage the formal development of an APEC-wide women’s entrepreneurship network to empower women entrepreneurs to start 
and grow businesses and increase their access to domestic and international markets. 
We commit to jointly tackle pandemic diseases, terrorism, natural disasters, climate change and other global challenges. In confronting the 
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current Ebola Virus Disease epidemic, we are determined to intensify our cooperation and work shoulder to shoulder with African na-
tions to help them effectively end this epidemic and prevent, detect, manage and respond to future outbreaks. We will continue to assist-
people in affected areas to overcome this crisis and build back their economiesso we can win the battle against the disease. 
We commend the ongoing efforts of the APEC Food Safety Cooperation Forum (FSCF) and its Partnership Training Institute Network 
(PTIN), which will help ensure the safety of food produced and traded in the APEC region by improving food safety regulatory systems, 
encouraging harmonization with international science-based standards, building capacity in areas that will facilitate trade, and enhanc-
ing communication and collaboration between industry and regulators to address emerging food safety issues. We welcome the APEC 
Food Safety Beijing Statement of the 2014 APEC High-Level Regulator Industry Dialogue on Food Safety. 
We commend the strong resolve shown in fighting corruption,including through effectiveanti-corruption measures. We support the 
Beijing Declaration on Fighting Corruption and welcome the APEC Principles on the Prevention of Bribery and Enforcement of An-
ti-Bribery Laws, and APEC General Elements of Effective Voluntary Corporate Compliance Programs. We commit to work together 
against corruption and deny safe haven for corrupt officials and their illicitly-acquired assets. We are committed to strengthening cooper-
ation and coordination on repatriation or extradition of corrupt officials as well as confiscation and recovery of corruption proceeds, and 
where appropriate, through the use of anti-corruption mechanisms and platforms such as the APEC Network of Anti-Corruption and 
Law Enforcement Agencies (ACT-NET). 
We reiterate our resolve to create a secure and resilient environment for economic activities and connectivity in the APEC region and 
continue concerted efforts to implement the APEC Consolidated Counter-Terrorism and Secure Trade Strategy. 
We endorse the APEC Connectivity Blueprint for 2015-2025 (Annex D). We are committed to implementing the APEC Connectivity 
Blueprint and achieving the overarching goal of strengthening physical, institutional and people-to-people connectivity by taking agreed 
actions and meeting agreed targets by 2025, with the objective of achieving a seamless and comprehensively connected and integrated 
Asia Pacific. 
We encourage member economies to strengthen energy infrastructural development and connectivity, such as oil and natural gas pipe-
lines and transmission networks, LNG terminals, smart grids and distributed energy systems on the basis of shared interest and mutual 
benefit. "

APEC for USA

US Trade Representative Michael Froman told reporters in Beijing that the deal could lead to the "swift conclusion" of wider talks on 
global cuts in technology tariffs. This could lead to a drop in the price of products such as GPS devices, semiconductors and medical 
equipment.
Mr Froman said the agreement in Beijing "shows how the US and China work together to both advance our bilateral economic agenda 
but also to support the multilateral trading system".
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Торговый представитель США Майкл Фроман заявил журналистам в Пекине, что соглашение может привести к "быстрому 
завершению" более обширных переговоров о глобальных сокращениях  на тарифы технологий. Это может привести к падению 
цен на такие продукты, как GPS устройств, полупроводников и медицинского оборудования 
Г-н Фроман заявил, что соглашение в Пекине "показывает, как США и Китай работают вместе, чтобы продвинуть наше 
двустороннее экономическое повестку дня, но и для поддержки многосторонней торговой системы". 
(http://www.bbc.com/news/world-asia-29999782)

“military accord aimed at preventing clashes in the disputed waters of the South China Sea.”
«военные соглашения, направленные на предотвращение столкновений в спорных водах Южно-Китайского моря» 
(http://time.com/3577820/apec-climate-change-barack-obama-xi-jinping-greenhouse-gas/)

Choosing between FTAAP and TPP

http://www.thedailystar.net/op-ed/choosing-between-ftaap-and-tpp-49991

"APEC (Asia-Pacific Economic Cooperation) members account for nearly 40% of the world population, approximately 57% of world 
GDP and about 48% of world trade.
There is a disagreement between China and US over the concept of free trade in Asia-Pacific region. The Americans have been backing 
another proposal titled Trans-Pacific Partnership (TPP) currently being discussed by 12 countries, with the conspicuous exclusion of 
China. The TPP is considered the backbone of President Barrack Obama's “rebalance” or “pivot” to Asia. It is seen as an attempt to thwart 
China's rise in the Pacific region. TPP has both economic elements and security components (meaning larger US military presence in the 
region).
Washington's TPP plan had provoked Beijing to flex its maritime muscle in the East and South China Seas over the past couple of years.  
Interestingly, TPP is not attractive to several leaders because it is dominated by US and smaller developing economies seem wary about 
its benefits. 
This was President Xi Jinping's first major international exposure since he took over the reins of China in 2013. He steered the summit 
skillfully and had the FTAAP adopted through consensus. President Xi summarized the four achievements of the summit: launch of 
study over FTAAP; Statement on the 25th anniversary of APEC; new momentum for innovation, reforms and growth; and, laying the 
foundation for connectivity in the Asia-Pacific region. 

"АТЭС(Азиатско-Тихоокеанское экономическое сотрудничество) На долю участников приходится почти 40% мирового 
населения, около 57% мирового ВВП и около 48% мировой торговли. Существует разногласие между Китаем и США по 
концепции свободной торговли в Азиатско-Тихоокеанском регионе. Американцы имели в запасе другое предложение под 

(http://www.bbc.com/news/world-asia-29999782) 
(http://time.com/3577820/apec-climate-change-barack-obama-xi-jinping-greenhouse-gas/) 
http://www.thedailystar.net/op-ed/choosing-between-ftaap-and-tpp-49991
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названием Trans-Pacific Partnership (ТТС) в настоящее время обсуждается с 12 странами, с заметным исключением Китая. 
ТТС считается приоритетом президента Барака Обамы "восстановить баланс" или «точку опоры» c Азией. Это выглядит, как 
попытка  препятствовать росту Китая в Тихоокеанском регионе. ТТС имеет как экономические элементы, так и компоненты 
безопасности (имеется в виду увеличенное военное присутствие США в регионе).
План Вашингтона по ТТС спровоцировал Пекин, чтобы продемонстрировать свою морскую мощь на Восточной и Южной 
частях Китайского моря за последние пару лет. Интересно, что ТТС не является привлекательной для нескольких лидеров, с 
преимуществом у США, и мелкие развивающиеся страны проявляют осторожность в целях личной выгоды.
Это был первый крупный международный уровень Президента КНР Си Цзиньпин, с тех пор, как он взял на себя бразды 
правления КНР в 2013 году. Он руководил саммитом успешно и сумел адаптировать задачу Зоны свободной торговли в 
Азиатско-Тихоокеанском регионе на основе консенсуса. Президент КНР Си подвел итоги  саммита к четырем будущим 
достижениям: запуск исследования по Зоне свободной торговли в Азиатско-Тихоокеанском регионе; Заявление о 25-й 
годовщине АТЭС; Новый толчок для инновационных реформ и роста;  заложив основу для связей в Азиатско-Тихоокеанском 
регионе. 

АТЭС для России
Перед началом саммита Москва и Пекин заключили 17 соглашений в нефтегазовой сфере. В частности, были подписаны 
меморандум в сфере поставок газа из РФ в Китай по "западному маршруту", техническое соглашение по вопросам временного 
изменения пункта поставки на период 2015-2017гг. При этом "Газпром" и CNPC также заключили соглашение о поставках газа 
в Китай, а "Роснефть" с China National Oil and Gas Exploration and Development договорились о сделке по покупке 10%-й доли 
в"Ванкорнефть". Россия все активнее развивает партнерские отношения с Китаем, особенно в области энергетики и природного 
газа, что должно компенсировать ущерб от американских и европейских санкций. (http://www.vestifinance.ru/articles/49133)

АСЕАН без КНР
Саммиты лидеров АСЕАН и ВАС отразят новые тенденции в АТР

http://ria.ru/world/20141112/1032876513.html   01:17 12.11.2014 

“НЕЙПЬИДО (Мьянма), 12 ноя — РИА Новости, Евгений Беленький. Саммит лидеров стран-членов Ассоциации государств 
Юго-Восточной Азии (АСЕАН), который откроется в среду в столице Мьянмы.
Местные эксперты считают, что Россия, являясь одновременно европейской и азиатской страной, осознавая и укрепляя свой 
статус ведущей азиатско-тихоокеанской державы, находится в идеальной позиции "третьей силы", способной сбалансировать 
в АТР интересы двух других крупных региональных игроков — США и Китая, в тот момент, когда интересы этих двух стран 
в регионе все чаще начинают вступать в противоречие.

http://ria.ru/world/20141112/1032876513.html
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"ВАС — это уникальная возможность для таких встреч, особенно в нынешней обстановке, когда улучшение отношений между 
Россией и США могло бы надолго стать главным ингредиентом мировой стабильности и прогресса. Все, что произойдет между 
лидерами на саммите ВАС, особенно если проявится совпадение точек зрения на те или иные вопросы, повлияет на отношения 
между их странами на годы вперед", — написал во вторник в аналитической статье к саммиту ВАС ведущий таиландский 
эксперт по региональным отношениям Кави Чонгкиттавон.”

Лидера АСЕАН без Китая, США, России.

ASEAN Leaders Gather in Myanmar for a ‘Historic’ Summit 

http://www.asean.org/news/item/asean-leaders-gather-in-myanmar-for-a-historic-summit?category_id=27

“Further, an important topic on the table is configuring the best approaches to position ASEAN strategically amidst the shifting regional 
landscape both in terms of geo-economics and  
geo-politics. ASEAN Leaders are expected to continue the on-going discourse on enhancing ASEAN’s centrality and credibility in the 
evolving regional architecture and engagement with external partners”.

“Более того, важной темой форума является конфигурация лучших подходов в положение АСЕАН стратегически среди 
переключения регионального ландшафта, как с точки зрения гео-экономики, так и гео-политики. АСЕАН лидеры, как 
ожидается, продолжат  обсуждение о повышении важности и доверия АСЕАН в развивающейся региональной архитектуре и 
взаимодействие с внешними партнерами "

http://www.asean.org/news/item/asean-leaders-gather-in-myanmar-for-a-historic-summit?category_id=27 
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ARTICLE VIII

8 Habits of the Most Highly Respected Businesswomen

http://time.com/3582099/habits-respected-businesswomen/   Nov. 13, 2014 

«The best female leaders provide support, respect and firm guidance in equal measure. Here are 8 habits that differentiate them from the 
pack»
Women get a bad rap in the work world, and we don’t have to look much further than pop culture for examples. Consider Monica from 
Showtime’s “House of Lies.” Being an addict, uninterested mother, and demeaning boss somehow makes her incredibly successful at 
work. Or take, for example, the famous caricature of Anna Wintour in “The Devil Wears Prada.” 
Fortunately, executives like Facebook COO and Lean In author Sheryl Sandberg are fostering an important discourse that is reaching 
female and male executives alike to spark change. And we’ve already come a very long way. Women can be executives who drive results, 
empathic mentors, and loving mothers all at the same time.
Nevertheless, female CEOs remain subject to intense scrutiny. Yahoo’s Marissa Mayer has been widely criticized for working through her 
maternity leave and for putting a nursery next to her office, and recently she’s been in the media because “good-looking CEOs get better 
returns.”
The question is, does this type of scrutiny have a trickle-down effect for other professional women?
There are socioeconomic factors at play that we cannot solve overnight. We need to teach women how to be confident in the workplace 
so they can succeed on their own merits. I offered some tactics in my previous piece, “Confidence Breeds Success — And It Can Be 
Taught.” However, individual confidence is only part of the equation. We also need to support and champion women in the workplace, 
particularly when we, as women, are the executives.
The best mentors I’ve seen are those who do the following:
1. Relinquish your need to be right. It’s a common adage among CEOs: hire people smarter than you. Assuming you’ve done that, give 
those smart people an opportunity to do what they do best. 
2. Fix, don’t blame. At an event last year, I heard Sheryl Sandberg offer this advice about good bosses: “A great boss gives credit to ev-
eryone else when things are going well. When they are not, she asks, ‘How can I fix it?’” Blame is where solutions go to die. So create an 
environment that fosters collaborative problem solving. 
3. Disagree respectfully. Disagreement is not synonymous with argument. In the office, love, like and hate should take second chair to 
respect. Look to drive consensus and action, not stalemate. 
4. Give credit generously. A rising tide lifts all ships. The accompanying economic concept is that general economic improvement will 
benefit everyone. I use these words to remind employees that the act of giving credit confers its benefits onto you by proxy. If the people 
who work for you are successful, you will be seen that way too. 

http://time.com/3582099/habits-respected-businesswomen/ 
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5. Trust your gut. Intuition is real, but it’s something you have to learn to trust. A therapist friend once told me that her patients who’ve 
suffered physical attacks have one thing in common: they sensed something amiss before the act occurred. This does not mean they 
could have prevented it, of course. But it demonstrates the existence of instinct. At work, intuition can help us read the room, parse 
good customer engagements from bad, and identify potential in an unlikely candidate. 
6. Build consensus, not factions. Don’t save your complaints for the secrecy of closed doors. In her book, Woman’s Inhumanity To 
Woman, Phyllis Chesler writes, “Girls learn that a safe way to attack someone else is behind her back, so that she will not know who 
started the attack.” Gossip is toxic, so stop it by dealing with issues quickly, calmly and openly. 
7. Never say, “You will understand when…” This reduces a younger woman’s feelings to simple naiveté. Supporting one another means 
commiseration and support. Judgment only teaches the recipient to seek help elsewhere. 
8. Develop a thick skin. Every leader will be criticized. It’s part of the job, so find a way to take the things that matter seriously and 
brush off the distractions. It’s an amazing example to set for younger women executives. 
Godspeed, Marissa Mayer! May many come after you and because of you.”

О женщинах не хорошо отзываются на работе, но мы не должны заглядывать глубже, чем примеры поп-культура. 
Рассмотрим Монику из телесериала "Дом лжи." Будучи зависимой, незаинтересованной матерью, отвратительный начальник 
как-то делает ее невероятно успешной на работе. Или взять, к примеру, знаменитый карикатура Анна Винтур в "Дьявол 
носит Prada". 
К счастью, есть руководители, как Facebook COO и Lean In, автор Шерил Сандберг, которая поддерживает важные 
рассуждения, находит женщин и мужчин руководителей, с целью  заинтересовать их в переменах. И мы уже прошли очень 
длинный путь. Женщины, теперь, могут быть руководителями, которые добиваются результатов, быть наставниками, 
способными понять другого человека и любящими матерями, одновременно. 
Тем не менее, женщины руководители остаются предметом пристального внимания. Yahoo, Марисса Майер была широко 
раскритикована за работу на протяжении ее отпуска по беременности и родам и размещения яслей рядом с ее офисом, и в 
последнее время она была под прицелом СМИ, потому что "красивые руководители получают более высокую прибыль." 
Вопрос в том, действительно ли такой тип пристального внимания имеет эффект постепенного стимулирования для других 
женщин профессионалов? 
Есть социально-экономические факторы в игре, что мы не можем решить в одночасье. Мы должны научить женщин, как 
быть уверенными на рабочем месте, чтобы они могли добиться успеха своими личными достоинствами. Я предложила 
некоторые тактики в моей предыдущей статье, "Доверие порождает успех - и этому можно научить." Тем не менее, личная 
уверенность, это лишь часть уравнения. Мы также должны поддержать и возвышать женщин на рабочем месте, особенно, 
когда мы, женщины, и есть руководители. 
Лучшие наставники, которых когда — либо, я встречала, следуют следующим принципам:
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1. Откажитесь от своей потребности быть правильным. Это общая поговорка среди руководителей: нанимай людей 
умнее тебя. Предполагая, что, вы пошли на такой шаг, теперь этим умным людям необходима возможность делать то, что они 
делают лучше всего. 
2. Исправь, не обвиняй. На мероприятии в прошлом году, я слышала, Шерил Сандберг предлагает совет о хороших 
руководителях: "Большой босс выдаёт бонус для всех остальных, когда дела идут хорошо. Когда они не идут хорошо, она 
спрашивает: «Как я могу это исправить?" Винить кого-то это решение приведет к смерти. Таким образом создавайте среду, 
которая способствует совместному решению проблем.
3. Не соглашайтесь уважая. Несогласие не является аналогом аргумента. В офисе, как в любви,  ненависть должна занять 
второе кресло в отношениях. Посмотрите, что приведет к консенсусу и принятию мер, а не в тупик. 
4. Поощряйте щедро. Прилив поднимает все корабли. Сопутствующая экономическая концепция является та, которая 
общим экономическим улучшением принесет пользу всем. Я использую эти слова, чтобы напомнить сотрудникам, что  
бонусное поощрение, дает свои преимущества вам, как доверенному лицу. Если люди, которые работают на вас успешны, вы 
увидите это под тем же углом.
5. Доверяйте Вашей интуиции. Интуиция реальна, но это что-то, чему, вы должны научиться доверять. Друг терапевт 
однажды сказала мне, что ее пациенты, которые уже пострадали от физического нападения имеют одну общую черту: 
они почувствовали что-то неладное, прежде чем действие произошло . Это не означает, что они могли бы предотвратить 
это, конечно. Но это демонстрирует существование инстинкта. На работе, интуиция может помочь нам почувствовать 
атмосферу, определить обязательства хорошего клиента от плохого, и определить потенциал в маловероятном кандидате. 
6. Строить консенсус, а не интриги. Не храните ваши жалобы как тайну за закрытыми дверями. В своей книге, “Женский 
гуманизм к женщине”, Филлис Чеслер пишет: "Девушки, узнав, что есть безопасный способ атаковать, когда он за спиной, так 
что не будут знать, кто начал атаку. Сплетня это яд, поэтому, чтобы остановить распространение, нужно поступать быстро, 
спокойно и открыто. 
7. Никогда не говорите: «Вы поймете, когда ..." Это занижает чувства молодой женщины до простой наивности. Поддержка 
друг друга означает сочувствие и поддержку. Осуждения только учат адресата искать помощи в другом месте.
8. Развивайте способность иметь "толстую кожу". Каждый руководитель будет подвержен критике. Это часть 
работы, поэтому найдете способ запастись тем, что имеет серьезное значение и устраните то, что отвлекает внимание. Это 
удивительный пример, для применения самым молодым женщинам-руководителям.
Счастливого пути, Марисса Майер! Может многие приходят после вас, и потому что вы есть . 
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ARTICLE IX

G20 

Одиночество Путина: что показал саммит G20 в Австралии 

Владимир Путин раньше других лидеров уехал с саммита «двадцатки» в Австралии. Западная пресса отмечает, что ему 
был оказан холодный прием. Москва не смогла использовать формат «двадцатки» в свою пользу, а партнеры показали, что 
не готовы ссориться с ведущими западными державами ради интересов России, подводят итоги саммита эксперты 

http://top.rbc.ru/politics/16/11/2014/5468848fcbb20f734a629c14

“Находясь в Австралии, Путин переговорил
с президентом Франции Франсуа Олландом, 
премьером Великобритании Дэвидом Кэмероном, 
канцлером Германии Ангелой Меркель и 
председателем Европейского совета Херманом Ван Ромпеем, 
премьером Италии Маттео Ренци 
и в кулуарах с президентом США Бараком Обамой”.
“Путин назвал эти разговоры «очень откровенными, содержательными и полезными». По словам российского президента, 
коллеги смогли друг друга лучше понять, они донесли до него свои озабоченности”.
Итоги G20
“Страны «двадцатки» поддержали около 800 экономических инициатив, подсчитала The Wall Street Journal. В частности, 
они  поставили  цель повышения ВВП «Группы 20» к 2018 году более чем на 2% сверх траектории, которая предусмотрена в 
базисном сценарии. (Санкции для Российской Элиты, это противоречие по базисному сценарию). Они также договорились 
содействовать  более широкому участию женщин в рынках труда и повышению качества их занятости. К 2025 году 
разница в доле участия в рабочей силе между мужчинами и женщинами должна быть сокращена на 25%, что приведет к 
тому, что рабочую силу пополнит свыше 100 млн женщин. Достигнуты договоренности и по борьбе с изменением климата: 
анонсировано создание Green Climate Fund на $10 млрд. $3 млрд пообещали внести США, еще $1,5 млрд – Япония. Страны 
«двадцатки» также договорились теснее сотрудничать по налоговым системам с тем, чтобы избежать укрывания налогов 
крупными ТНК. 
России, по словам Путина, интересно участвовать в создании в Сиднее инфраструктурного хаба, о чем также говорили 
на саммите. Это будет хаб проектов, пояснил журналистам  Силуанов: за четыре года планируется в нем аккумулировать 
информацию об инвестпроектах в инфраструктуру стран «двадцатки».

http://top.rbc.ru/politics/16/11/2014/5468848fcbb20f734a629c14 
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NOTE Итог Саммита G 20 В.В. Путин увидел во сне. Сон, как известно, снимает стресс 
на 100%. А итоговое слово по всем пройденным международным мероприятиям, которые 
посетил В.В. Путин  - дипломатия это наука, которая дается не каждому. Смог ли 
заразиться Российский президент от «озабоченности» лидеров, с которыми провел беседы 
на полях Саммита G 20? И будет ли актуален формат G8 в ближайшее время?

ARTICLE X

Times: RBS перестанет спрашивать у клиентов о девичьей фамилии матери из-за однополых 
родителей

http://www.gazeta.ru/lifestyle/news/2014/11/17/n_6656881.shtml
17.11.2014, 10:18 | «Газета.Ru» 

Банк RBS может перестать спрашивать у клиентов о девичьей фамилии матери, чтобы не смущать тех, у кого 
родителями являются два отца. Об этом пишет The Times.
Также не исключено, что из-за пересмотра политики кредитной организации в отношении геев, лесбиянок, 
трансгендеров и бисексуалов вместо обращений Mr, Mrs, Miss и Ms появится нейтральное Mx, говорится в 
статье. Кроме того, сотрудников банка учат, как вести разговор с клиентами, которые сообщают о смене пола.
Некоторые другие банки, в том числе Lloyds и Barclays, тоже изучают варианты общения с геями, лесбиянками 
и трансгендерами, являющимися владельцами счетов, цитирует статью The Daily Mail. «Мы постоянно 
проверяем нашу политику и процедуры, связанные с сексуальной ориентацией и половой принадлежностью, 
чтобы соответствовать потребностям наших ЛГБТ-клиентов и коллег», – сказал пресс-секретарь Lloyds.

Творческий проект подготовлен Дарьей Тиховой 17/11/2014 
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